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[bookmark: _Hlk64303089]В результате принятых мер прокурорского реагирования восстановлены трудовые права инвалидов

Прокуратурой Прионежского района проведена проверка соблюдения трудового законодательства, законодательства о защите прав инвалидов в отношении 5 юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории района.
[bookmark: _GoBack]Установлено, что в нарушение требований статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работникам-инвалидам ежегодный отпуск предоставлялся на период менее 30 положенных календарных дней. 
Кроме того, выявлены нарушения требований статей 57, 92, 128 Трудового кодекса Российской Федерации, регламентирующих условия режима рабочего времени и времени отдыха для таких работников. В трудовых договорах работников-инвалидов была установлена продолжительность рабочей недели, не соответствующая группе инвалидности, отсутствовали сведения о возможности предоставления отпуска без сохранения заработной платы в количестве 60 календарных дней в течение года.
В связи с этим прокуратурой района руководителям организаций внесены представления об устранении указанных нарушений закона, которые рассмотрены и удовлетворены, с работниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам. 
Лица, ответственные за допущенные нарушения трудового законодательства, привлечены к дисциплинарной ответственности.













	


